Додаток 3
до наказу по ХЗДО № 28 
«Пролісок» № 49 – а/г 
від 18.11.2025 р.
                                                                   
ПЛАН ЗАХОДІВ 
СПРЯМОВАНИХ НА  ЗАПОБІГАННЯ НАСИЛЬСТВУ І  ЖОРСТОКОМУ ПОВОДЖЕННЮ ТА ПРОТИДІЮ ЦИМ ЯВИЩАМ У ХЗДО №28 «ПРОЛІСОК»
	№ з/п
	Заходи
	Термін
виконання
	Відповідальні

	
	                                           ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА:

	1
	Опрацювати нормативно-правову базу та регулюючі документів щодо превенції проблеми насилля в освітньому середовищі. Опрацювати законодавчі акти та Закон України 18.12.2018 року № 2657-VIII «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню).
	Протягом року
	Директор, 
вихователь-методист

	2
	Доведення до відома всіх учасників освітнього процесу з реалізацією Закону «Про внесення змін до деяких законів України щодо запобігання насильству та унеможливлення жорстокого поводження з дітьми від 06.10.2024 №3792-ІХ та постановою Кабінету Міністрів України від 04.06.2025 №658 «Про затвердження Типової програми унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми»
	
	

	3
	Створення морально-безпечного освітнього простору, формування позитивного мікроклімату та толерантно міжособистісної взаємодії під час освітнього процесу.
	
	

	
	                                        РОБОТА З ПЕДАГОГАМИ:

	1
	Сприяти  формуванню позитивного мікроклімату та толерантної міжособистісної взаємодії в педагогічному  колективі
	Постійно
	Директор, вихователь-методист, вихователі, практичний психолог

	
2
	Проведення зустрічей, круглих столів, семінарів, бесід та консультацій щодо ненасильницьких методів поведінки та виховання вирішення конфліктів, управління власними емоціями та подолання стресу
	Постійно
	Директор, вихователь-методист, вихователі, практичний психолог

	3
	Своєчасно реагувати на прояви булінгу в різних його видах скоєних відносно учасників освітнього процесу (вихованців, працівників закладу)
	Постійно
	Директор, працівники закладу

	5
	Проводити інформаційно-просвітницьку роботу серед учасників освітнього процесу щодо профілактики булінгу (цькування), з питань охорони дитинства, профілактики бездоглядності, жорстокого поводження з дітьми або загрози його вчинення в ЗДО та сім’ї.
	До 10.01.2026
	Директор, вихователь-методист

	6
	Консультація: «Як виявити жорстоке ставлення до дитини в сім’ї»
	Протягом року
	вихователь-методист

	7
	Надання психолого-педагогічної допомоги здобувачам освіти, які вчинили булінг (цькування), стали його свідками або постраждали від булінгу
	За запитом
	Практичний психолог, вихователі

	8
	Педгодина «Стоп булінг!»
«Недопущення булінгу в дитячих колективах»
	Протягом року
	Вихователь-методист

	9
	Проведення профілактичної роботи щодо запобіганню булінгу в ЗДО
	Систематично
	Вихователь-методист, практичний психолог

	10
	Професійна майстерня: «Толерантність як компонент професійної культури педагога. Протидія булінгу»

	Протягом року
	Вихователі

	
	                                РОБОТА З ДІТЬМИ:

	1
	 Проведення ранкових зустрічей з метою формування навичок дружніх стосунків.
	Протягом року
	Вихователі

	2
	Проведення з вихованцями бесід, занять щодо формування звільнятися від напруження, скутості, навчання комунікативної та вербальної поведінки, організація форм роботи з дітьми, що формують у них уявлення про толерантність та доброту по відношенню до різних людей, справедливість, чесність
	Протягом року
	Вихователі

	3
	Спостереження за психологічним мікрокліматом у дитячому колективі

	Протягом року
	Вихователі

	4
	Всесвітній День доброти. Челендж «Добрі справи»
	13.11.
	Вихователі

	5
	Проведення занять для дітей    духовно- морального  спрямування
	Протягом року
	Вихователі

	6
	Мульттерапія (про толерантність, дружбу, взаємодопомогу -   «Подарунок», «Мотузки»...)
	Протягом року
	Вихователі

	
	                              РОБОТА З БАТЬКАМИ:

	1
	Активізувати просвітницьку роботу з питань правової освіти серед родин вихованців
	Протягом року
	Вихователі

	2
	Оформлення інформаційних буклетів, бюлетенів, папок-пересувок для батьків

	Протягом року
	Вихователі, практичний психолог

	3
	Консультації для сімей здобувачів освіти при вступі дітей до ЗДО із Законом України «Про охорону дитинства» (розділ 2. Права та свободи дитини ст.8,10)
	Протягом року
	Директор, вихователь-методист

	4
	Бесіди з батьками: «Домашнє насильство», «Гендерна рівність»
	Протягом року
	Вихователі, практичний психолог

	5
	Підбірка «Вправи спрямовані на розрядку гніву та агресії у дитини»
	Протягом року
	Практичний 
психолог

	6
	Забезпечити консультативну допомогу батькам з питань соціально-правового захисту дошкільників (за потребою), за запитом, скринька побажань.

	Систематично
	Практичний 
психолог

	7

8
	Розміщення нормативно-правових документів, телефонів довіри на та веб-сайті ЗДО для ознайомлення батьківської громадськості                        
Робота консультативно-родинного центру «Берегиня» (за планом)
	Систематично

Протягом        року
	Директор, вихователь-методист
Усі педагогічні працівники




